PROC. 16/ABS/2020

CADERNO DE ENCARGOS
CONSULTA PREVIA
AQUISICAO DE SERVICOS

Apoio técnico na area de gestao de recursos humanos, em regime de avenca

79414000-9 -Servicos de consultoria em matéria de gestao de recursos humanos
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PARTE | — Clausulas Juridicas

Seccgdo | - Disposi¢des gerais

Clausula 1.2

Objeto

O presente Caderno de Encargos compreende as cldusulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia do
procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a Prestagao de servigos de apoio técnico na area da

gestdo de recursos humanos em regime de avenga, cujas caracteristicas técnicas estdo patentes na PARTE Il -

Requisitos Gerais e Especificacdes Técnicas do Caderno de Encargos.

Cldusula 2.2

Prec¢o base
1. O prego base do presente procedimento é de 74.250,00 € (setenta e quatro mil duzentos e cinquenta euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, considerado como parametro base do prego contratual, correspondendo
ao preco maximo que a entidade adjudicante se dispde pagar pela execugdo de todas as prestacdes que
constituem o objeto do contrato, durante o seu periodo de vigéncia.

2. O montante referido no ndmero anterior sera pago em prestacdes mensais de igual valor.

Clausula 3.2
Contrato
1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes, desde
que esses erros e omissbes tenham sido expressamente aceites pelo érgdo competente para a decisdo de
contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia é
determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.
4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato e seus anexos,

prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.2

do Cédigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.2 desse

mesmo diploma legal.

3/10



PROC. 16/ABS/2020

Clausula 4.2
Producdo de efeitos e prazo de vigéncia do contrato
O presente contrato produz efeitos desde a data de assinatura do contrato e mantém-se em vigor pelo prazo de
20 meses, em conformidade com os respetivos termos e condi¢des constantes no presente caderno de encargos
e no disposto na lei, sem prejuizo das obrigagdes acessérias que devam perdurar para além da cessagdo do

Contrato.

Clausula 5.2
Obrigagdes principais do prestador de servigos
1. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislacdo aplicével, no presente Caderno de Encargos ou nas
cldusulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o prestador de servicos a obriga¢do de
prestar os servicos identificados na sua proposta e de acordo com PARTE Il — Requisitos Gerais e

Especificacdes Técnicas do Caderno de Encargos.

2. A titulo acessério, o prestador de servigos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos os meios
humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestagado do servico, bem como ao
estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e completa execugdo das tarefas a seu

cargo.

Clausula 6.2
Objeto do dever de sigilo

1. O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informagdo e documentagdo, técnica e ndo técnica,
comercial ou outra, relativa a entidade adjudicante de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagao
com a execugdo do contrato.

2. Ainformacdo e a documentacio cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros, nem
objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execugdo
do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informac¢do e a documentagdo que fossem comprovadamente do
dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo prestador de servicos ou que este seja legalmente
obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras
entidades administrativas competentes.

4. O adjudicatdrio obriga-se a cumprir rigorosamente o disposto no regulamento geral da Prote¢do de dados e

demais legislagdo aplicdvel em matéria de tratamento de dados pessoais.

4/10



PROC. 16/ABS/2020

Clausula 7.2
Preco contratual

Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacbes
constantes do presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao adjudicatario o prego
constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

A n3o execucdo das quantidades previstas, no prazo definido para o presente contrato, independentemente
da causa, ndo implica qualquer pagamento pela entidade adjudicante.

O preco referido no nimero 1 inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo esteja
expressamente atribuida a entidade adjudicante, incluindo, nomeadamente as despesas de alojamento,
alimentacdo e deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisi¢do, transporte, armazenamento e
manutencdo de meios materiais, bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas
registadas, patentes ou licengas nomeadamente os relativos ao transporte dos bens objeto do contrato para
os respetivos locais de entrega, bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas

registadas, patentes ou licengas

Clausula 8.2
Condigbes de pagamento
As quantias devidas pela entidade adjudicante, nos termos da(s) clausula(s) anterior(es), deve(m) ser paga(s)
no prazo de 30 (trinta) dias apds a entrega e validagdo das respetivas faturas as quais s6 podem ser emitidas
apos o vencimento da obrigagao respetiva.
Para os efeitos do niimero anterior, a obrigagdo considera-se vencida com a prestagdo de servigos em causa,

nos termos do previsto na PARTE |l - Requisitos Gerais e Especificacées Técnicas do presente caderno de

encargos.

As faturas em causa devem conter os elementos previsto no art.2 artigo 299.2-B, do Cddigo dos Contratos
Publicos, mencionando, igualmente para o efeito o nimero do procedimento de contratagao, bem como o
nimero de compromisso (requisigdo externa da despesa), e deverdo ser emitidas em nome do Municipio de
Fafe.

A partir de 18 de Abril de 2020, as fatura sdo obrigatoriamente emitidas eletronicamente em concordancia
com a redacio conferida pelo DI 123/2018 de 28/12, no art.2 9 do DL 111-B/2017 de 31/8.

Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.2 1, as faturas sdo pagas através de
transferéncia bancaria.

Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores indicados nas faturas, e
elementos deve esta comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o
prestador de servicos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissdo de nova

fatura corrigida.

Clausula 9.2

5/10



; PROC. 16/ABS/2020
‘O- ?

municipio

Penalidades contratuais
Pelo incumprimento de obrigagdes emergentes do contrato, o Municipio de Fafe pode exigir do prestador o
pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em funcdo da gravidade do incumprimento, nos
seguintes termos: pelo incumprimento das datas e prazos de prestacdo dos servigos ou periodicidade de
execugdo das tarefas objeto do contrato, até 5% do valor de adjudicacdo por cada dia de atraso.
Em caso de resolugdo do contrato por incumprimento do prestador, o0 Municipio de Fafe pode exigir-lhe uma
pena pecunidria até 10% do valor de adjudicacdo.
Na determinacido da gravidade do incumprimento, o Municipio de Fafe tem em conta, nomeadamente, a
duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do prestador e as consequéncias do
incumprimento.
O Municipio de Fafe pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas pecuniarias
devidas nos termos da presente cldusula.
As penas pecunidrias previstas na presente cldusula ndo obstam a que o Municipio de Fafe exija uma
indemnizacdo pelos danos causados, bem como por quaisquer coimas ou outras san¢des pecuniarias que lhe
venham a ser aplicadas em virtude de incumprimentos do Prestador de Servigos.
O ndo cumprimento das clausulas de execugdo do contrato, quando a sua gravidade o justifique pelos danos
causados, poderd constituir fundamento para a sua resolugdo imediata, independentemente das sangbes

previstas na lei e de outros procedimentos legais que se julgue conveniente adotar.

Clausula 10.2
Casos fortuitos ou de forga maior

Ndo podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem é havida como incumprimento, a ndo
realizacdo pontual das prestacBes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de forga
maior, entendendo-se como tal as circunstdncias que impossibilitem a respetiva realizacdo, alheias a vontade
da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos
ndo Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
Verificados os requisitos previstos no numero anterior, podem constituir casos de forga maior,
designadamente, tremores de terra, inundagbes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou
bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou
administrativas injuntivas.
N&o constituem forga maior, designadamente:
a) Circunstancias que ndo constituam for¢a maior para os subcontratados do prestador de servigos, na parte

em que intervenham;
b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a grupos de sociedades

em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;
c) DeterminagBes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatdria ou de outra forma

resultantes do incumprimento pelo prestador de servigos de deveres ou énus que sobre ele recaiam;
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d) Manifestagoes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servigos de normas legais;
e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do prestador de servigos cuja causa, propagagao ou
proporcdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servigos ndo devidas a sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser imediatamente
comunicada a outra parte.

5. Quando uma das partes ndo aceite por escrito que certa ocorréncia invocada pela outra constitua forca
maior, cabe a esta fazer prova dos respetivos pressupostos.

6. A forca maior determina a prorrogagdo dos prazos de cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo

periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forca maior.

Clausula 11.2
Resolugdo por parte da entidade adjudicante

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo do contrato previstos na lei, a entidade adjudicante pode
resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servigos violar de forma grave ou
reiterada qualquer das obrigagdes que lhe incumbem, designadamente, quando haja atraso, total ou parcial,
na prestac¢ao dos servicos objeto do contrato superior a quatro dias.

2. O direito de resolugdo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaragdo enviada ao Adjudicatario,
com a indica¢do do fundamento da resolugdo, e ndo determina a repeti¢do das prestagdes ja realizadas, a
menos que tal seja determinado pelo contraente publico, cessando, porém, todas as obrigacbes deste ao

abrigo do contrato.

Clausula 12.2
Resolugdo por parte do prestador de servigos

O prestador de servigos pode resolver o contrato nos casos previstos no artigo 3322 do CCP.

Clausula 13.2
Seguros
1. E da responsabilidade do prestador de servicos a cobertura, através de contratos de seguro, relativo a
prestacdo de servigos.
2. A entidade adjudicante pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da celebracdo dos
contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo o adjudicatario fornecé-la no prazo 8 dias.
Cldusula 14.2

Foro competente
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Para resoluc¢do de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do tribunal

administrativo de circulo de Braga, com expressa renuncia a qualquer outro.

Clausula 15.2
Subcontratacgdo e cessdo da posi¢do contratual
A subcontratagdo pelo prestador de servigos e a cessdo da posi¢do contratual por qualquer das partes depende

da autorizagdo da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

Cldusula 16.2
Contagem dos prazos
A contagem de prazos relativos a formacdo e execugdo do contrato é aplicdvel, respetivamente, o disposto nos
artigos 470.2 e 471.2 do CCP.
Clausula 17.2
Legislagdo aplicavel

O contrato é regulado pelo disposto no Cédigo dos Contratos Publicos e restante legislagdo aplicavel.

PARTE Il — Requisitos gerais e especifica¢gdes técnicas
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1 .Apoio Técnico permanente na area de Recursos Humanos por 20 meses (anos de 2020 e de 2021)
contados da data da assinatura do contrato- o qual podera versar sobre qualquer assunto da area da
Gestdo de Recursos Humanos, designadamente (SIADAP; Carreiras; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Poder Disciplinar; Mobilidade; Gestdao Administrativa de Pessoal; Processamento de
Remuneragdes; Trabalho Suplementar; Ajudas de custo; Abono para Falhas; Tolerancias de Ponto;
Férias, Faltas e Licencas; e acerca da aplicacdo de toda a legislagao aplicavel a drea dos Recursos
Humanos). Engloba ,ainda, o apoio a preparagdo de despachos e de documentos relativos a Gestdo dos
Recursos Humanos, designadamente os relativos a mobilidade interna; acumulagdao de fungoes;
alteracdes / fixacdo de novos horarios; tolerancias de ponto; distribuicdo de pelouros, delegagdo de
competéncias, enquadramento legal e melhoramento de propostas (se apresentadas pelo Municipio)
em assuntos relacionados com Gestdo de Recursos Humanos; redugdo de custos nos RH’s; trabalho
suplementar; entre outros.

Este apoio serd materializado através da consulta, por parte dos Servicos desta autarquia, sempre que
tal se revele necessdrio, quer através da colocagdo de duvidas por escrito (via e-mail) quer através de

contacto telefénico ou, quando se justificar, presencialmente.

2. Quanto aos Procedimentos Concursais de Ingresso — Recrutamento e Sele¢ao

e Apoio a anélise de candidaturas com vista a elaboragdo da Lista de Candidatos admitidos e excluidos

e Apoio Técnico na elaboragdo de informacdes técnico-legais, na drea de Gestdo de Recursos Humanos, relativas
aos procedimentos concursais a abrir na vigéncia da prestacdo de servigos;

e Apoio Técnico na elaboragdo do aviso de abertura dos procedimentos concursais, e respetivos despachos e
avisos para DR associados, bem como noutros avisos e publicagdes obrigatdrias associadas aos procedimentos
concursais;

e Apoio Técnico na elaboragdo das atas do juri;

e Emissdo de pareceres técnicos para fundamentagdo dos aspetos administrativos ligados aos procedimentos
concursais;

* Apoio Técnico na aplicagdo dos restantes métodos de selegdo a aplicar, incluindo na redagdo das provas
escritas necessarias;

e Apoio Técnico na corregdo das provas escritas realizadas;

e Apoio Técnico na elaboragdo de notificagdes a remeter aos candidatos nas diversas fases dos procedimentos
concursais;

e Apoio Técnico na redac¢do dos contratos de trabalho a celebrar;

e Fornecimento de formulédrios normalizados para acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental de

cada um dos trabalhadores, apds a celebragdo do respetivo contrato;
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e Apoio Técnico na elaboragdo dos restantes avisos necessdrios a publicitagdo dos atos administrativos em
didrio da Republica, previstos na Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo;

e Apoio técnico a elaboracdo do atos legais obrigatérios, em conformidade com a legislagdo aplicavel,
designadamente os previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20

de junho.

3 . Quanto aos Procedimentos Concursais de Acesso — Carreiras Subsistentes e Carreiras Especiais (por exemplo

Especialistas de Informatica);
Este trabalho inclui as mesmas atividades do ponto anterior mas aplicadas a legislagdo especifica, e por isso mais

exigente, de cada uma das carreiras envolvidas.

4. Quanto ao fecho do SIADAP 2019/2020 e Apoio a Implementagdo do SIADAP 2021/2022 - (Implementagdo
do SIADAP 1, 2 e 3)

e Este servico inclui apoio técnico na Revisdo do Regulamento do CCA (se necessaria);

e Apoio Técnico ao fecho do SIADAP 2019/2020, designadamente no que diz respeito a preparagdo das reunides
do CCA; fundamentagdes e resposta a reclamacgdes sob o ponto de vista legal;

e Apoio Técnico a Fixacdo de objetivos a dirigentes e Técnicos Superiores para o biénio 2021/2022;

e Apoio Técnico na fixagdo de Competéncias a todos os trabalhadores para o biénio 2021/2022;

e Apoio Técnico no Preenchimento de todas as fichas de avaliagdo (uma por cada trabalhador avaliado);

e Apoio Técnico pés implementagdo SIADAP.

Data. _j/ﬂzozo

O Presidente da C3

[~
( Dr Raul Cunha)
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